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GESELLSCHAFTSVERTRAG

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Firma, Sitz und Dauer der Gesellschaft

1. Die Firma der Gesellschaft lautef:
Katholische Jugendagentur Kéln gGmbH.

2. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Kéln.
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3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

§2
Zweck der Gesellschaft / Unternehmensgegenstand

1. Durch die Katholische Jugendagentur K6ln GmbH nimmt die katholische Kirche ih-
re Verantwortung fiir das Hineinwachsen junger Menschen in Kirche und Gesell-
schaft wahr.

Kernaufgaben der regionalen GmbH sind insbesondere

* die konzeptionelle, personelle und finanzielle Unterstiitzung der Trager in der
regionalen Jugendpastoral

* die subsididre ,I'.'Ibemahme von Tréigerschaften regionaler und lokaler Einrichtun-
gen und Maflnahmen der Jugendpastoral

* die inhaltlich-fachliche Gestaltung der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit ge-
meinsam mit ihren Partnern in den Seelsorgebereichen und in den Stadt- und
Kreisdekanaten

* - die Anregung und Umsetzung erforderlicher Mafinahmen und Projekte

* die Férderung und Unterstiitzung ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen in der jewei-
ligen Region

* die Sicherung der Vielfalt von Angeboten in der Jugendpastoral



Die Kemnaufgaben gliedern sich inhaltlich in folgende Fachbereiche:

Fachbereich ,, Territoriale und verbandliche Jugendarbeit“
o Jugendpastoral in Seelsorgebereichen und Stadt-/ Kreisdekanaten

e Verbandliche Jugendarbeit
e Ministrantenpastoral
e Sozialrdumliche Jugendarbeit/Jugendhilfe

Fachbereich ,,Katechese und Spiritualitit in der Jugendpastoral
¢ Jugendspiritualitdt und Jugendliturgie
¢ Jugendkatechese, insbesondere Firmkatechese
e Kinder- und Jugendchorarbeit

Fachbereich ,,Offene Kinder- und Jugendarbeit
* Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen: Offene Tiiren, Hauser der Jugend,

Offene Treffs.
e Mobile und aufsuchende Arbeit
¢ Kinder- und Jugenderholung, Ferienprojekte
¢ Kultur- und Medienarbeit

Fachbereich ,;Jugendsozialarbeit“
~ o Jugendberufshilfe

¢ aufsuchende und mobile Jugendsozialarbeit

e Migration/Integration (Jugendmigrationsarbeit)
e Jugendwohnen

e Schulsozialarbeit

Fachbereich ,,Jugendhilfe und Schule*
Kooperation mit Schulen u.a. vor allem durch:

e Ganztagsangebote an Grund- und Forderschulen
o Ganztagsangebote an weiterfilhrenden Schulen
e Kooperation kirchlicher Einrichtungen mit Schulen

Grundlage der Arbeit in den Fachbereichen sind das Pastorale Ra}un'enkonzept fir
die Jugendarbeit und die Jugendsozialarbeit im Erzbistum Kéln sowie das Selbst-
verstidndnis und der Grundaufirag fiir die regionalen GmbH in der jeweils geltenden

Fassung.

2. Die Gesellschaft ist selbstlos tdtig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke. Die Gesellschaft ist eine gemeinniitzige Gesellschaft und verfolgt

ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche Zwecke im



Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

. Die Gesellschaft ist zu allen Geschéften und MaBinahmen berechtigt, die zur Errei-
chung des vorgenannten Gesellschaftszweckes notwendig oder niitzlich erscheinen,
auch zur Beteiligung an anderen Unternehmen und zur Errichtung von Zweignieder-

lassungen.

. Mittel der Gesellschaft diirfen nur fiir die satzungsméBigen Zwecke verwendet wer-
den. Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zu-
wendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten. Sie erhalten bei ihrem Ausschei-
den oder bei Aﬁﬂésung der Gesellschéft’ oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwe-
cke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer ge-

leisteten Sacheinlagen zuriick.

. Es darfkeine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind,

oder durch unverhiltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

. Bei Bedarf kénnen Amter und Funktionen in der GmbH auf Grundlage eines
Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschidigung vergeben wer-
den. Die Entscheidung iiber eine entgeltliche Tétigkeit in der GmbH trifft der Auf-

- sichtsrat soweit in diesem Vertrag nicht eine andere Zustindigkeit geregelt ist.

. Bei Auflésung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fillt das Vermogen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalan-
teile der Gesellschaft und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleiste-
ten Sacheinlagen iibersteigt, an die gemeinniitzigen/steuerbegiinstigten Gesellschaf-
ter im Verhiltnis Threr Anteile mit Bindung zur Verwendung im Stadtdekanat Kéln
und Kreisdekanat Rhein-Erft-Kreis fiir jugendpastorale Zwecke. Hat die Gesell-
schaft keinen gemeinnﬁtzigen/stéﬁerbegﬁnstigten Gesellschafter mehr, so fillt das
verbleibende Vermogen an das Erzbistum K&ln mit Bindung zur Verwendung in

den vorgenannten Stadt- und Kreisdekanaten fiir jugendpastorale Zwecke.
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§3
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger.

I1. Stammkapital und Geschiftsanteile

\

§4
Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betrégt € 51.000,00 (in Worten: Euro einundfiinfzig-

tausend).

§5

Veriuflerung von Geschiftsanteilen

1. Die entgeltliche und unentgeltliche VerduBerung sowie die Belastung von Ge-

schifisanteilen sind nur mit Zustimmung aller ﬁbrigen Gesellschafter zuléssig.

2. Die Teilung und die Zusammenlegung von Geschéftsanteilen bediirfen zu ihrer

Wirksamkeit eines Gesellschafterbeschlusses.

3. Die Mehrheit der Gesellschafisanteile kann nur durch juristische Personen als Tra-
ger von Diensten und Einrichtungen gehalten werden, die von der zustindigen

kirchlichen Autoritit als kirchliche Vereinigung anerkannt sind.



III. Die Organe der Gesellschaft

1.

§6
" Geschiiftsfiihrung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfilhrer. Die Geschiftsfihrung -

wird mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung durch den Aufsichtsrat be-
stellt, abberufen und entlastet. Es kann nur eine Person zum Geschiftsfiihrer bestellt
werden, die durch eine Findungskommission der Gesellschaft vorgeschlagen wird.
Die Findungskommission besteht aus 6 Mitgliedern, von denen die Hilfte durch die
Katholische Jugendagentur Erzbistum K6ln GmbH und die anderen durch die restli-
chen Gesellschafter benannt werden. Die Findungskommission {ibt ihr Vorschlags- -

recht mit einfacher Mehrheit aus.

Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschéiftsﬁihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiftsfiihrer gemeinschaftlich vertreten.

Der Aufsichtsrat kann durch Beschluss einem oder mehreren Géschéiﬂsﬁjhrem die
Befugnis zur Einzelvertretung erteilen. Fiir einzelne Rechtsgeschifte konnen der/die
Geschiftsfiihrer/in jeweils durch Beschluss der Gesellschaﬁerversammlung von den
Beschrinkungen des § 181 BGB befteit werden.

Die Geschiftsfithrer diirfen solche Geschifte, die iiber den gewohnlichen Betrieb
des Handelsgewerbes hinausgehen, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorneh-

men. Hierunter fallen insbesondere

a) Grundung von Tochtergesellschaﬁen und Beteiligung an Gesellschaften, ‘

b) Verfiigung iiber Betelhgungen oder Teilbeteiligungen und Mltghedschaﬂsrech-
ten an Korperschaften

¢) Begriindung und Aufgabe von Zweigniederlassungen und Betriebsstitten, Er-
werb und VerduBerung von Betrieben und Betriebstragerschaften,

d) Abschluss, Aufthebung und Anderung von Unternehmensvertrigen,



e)

g)
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Ausdehnung der unternehmerischen Tétigkeit auf neue Geschiftszweige odér
Aufgabe bisheriger Tétigkeitsbereiche,

VersuBerung, Belastung und Aufgabe des Eigentums sowie die Anderung, Ver-
uBerung und Aufgabe von Rechten an Grundstiicken, desgleichen die Einge-
hung von Verpflichtungen zur Verfiigung iiber ein Grundstiick oder iiber ein
Recht an einem Grundstiick,

die Annahme von Zuwendungen unter chgnden und von Todes wegen, die mit

* Verpflichtungen verbunden sind, wenn der. Wert der Verpflichtung mehr als

h)

)

k)
)

20.000,00 € betrigt,

die Aufnahme von Darlehen in Hohe von mehr als 50.000,00 €,

die Gewihrung von Darlehen in Héhe von mehr als 10.000,00 €,

die Ubernahme von Biirgschaften, die Abgabe von Garantieerkldrungen und abs-
trakten Schuldanerkenntnissen, ferner Schuldversprechen, Schulderlasse und
Schuldiibernahmen, soweit sie im Einzelfall einen Betrag von 10.000,00 € iber-
schreiten; | .

die Erteilung von Generalvollmachten

Bestellung von Prokuristen und Generalhandlungsbevollmﬁchti gten,

m) Abschluss, Aufhebung oder Anderung von Dienstvertrigen mit einer Laufzeit

)

'von mehr als zwei Jahren, es sei denn, die Stelle ist im ordnungsgemadl festge-

stellten Stellenplan vorgesehen,

_ Abschluss, Aufhebung und Anderung von Vertrigen jeglicher Art, die eine

Laufzeit von mehr als fiinf Jahren haben oder durch welche die Gesellschaft mit
einem hoheren als den in der Geschiftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung gere-
gelten Betrag verpflichtet wird, ‘

Beteiligung an einem gerichtlichen Verfahren, wenn der Streit- oder Gegen-
standswert 50.000,00 € iibersteigt.

Der Aufsichtsrat kann beschlieBen, dass die Vornahme weiterer iiber den gew¢hnli-

chen Betrieb hinausgehender Geschéfte zustimmungspflichtig ist.



1.

§7
Gesellschafterversammlung

Die ordentliche Gesellschafterversammlung, in der iiber den Jahresabschluss fiir das
vorangegangene Geschiftsjahr, iiber die Entlastung der Geschéftsfiihrung und tiber
die Ergebnisverwendung zu beschlieBen sowie der Abschlusspriifer zu wéhlen ist,

muss innerhalb der gesetzlichen Fristen stattfinden.

Zur Einberufung der Gesellschafterversammlung ist jeder Geschaftsfiihrer befugt.
Die Einberufung hat unter Mitteilung der Tagesordnung schriftlich, per Telefax oder
in anderer Textform oder in einer Kombination dieser Verfahren mit einer Frist von
mindestens zehn Tagen zu geschehen. Die Gesellschafter konnen auf die Einhaltung
der Form- und Fristvorschriften verzichten.

Die Gesellschafterversammlung kann auch femmiindlich oder mittels Videokom-
munikation oder in einer Kombination dieser Verfahren mit einer Prisenzversamm-
lung abgehalten werden, wenn sémtliche Gesellschafter sich damit in Textform ein-

verstanden erklédren.

In der Gesellschafterversammlung werden die Gesellschafter durch je bis zu zwei

von ihnen zu benennende Vertreter vertreten.

Beschliisse der Gesellschafterversammlung werden mit einer Mehrheit von 60 Pro-
zent der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht das Gesetz zwingend etwas an-
deres vorschreibt; eine Anderung des Gesellschaftsvertrages sowie die Auflésung -
der Gesellschaft konnen nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen

Stimmen beschlossen werden.

Jeder Euro eines Geschiftsanteils gewihrt eine Stimme. Die Stimmen eines Gesell-

schafters konnen nur einheitlich abgegeben werden.

Die Gesellschafterversammlung wihlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden fiir die
Versammlung. Uber jede Gesellschafterversammlung ist eine Niederschrift zu ferti-

gen, die vom Vorsitzenden der Versammlung unterschrieben werden soll.



7. Beschliisse konnen auch schriftlich, per Telefax, anderer Textform oder miindlich
| zur Niederschrift oder in einer Kombination dieser Verfahren gefasst werden, wenn
alle Gesellschafter mit dieser Art vder Beschlussfassung einverstanden sind und nicht
geselejch notarielle Beurkundung Vorgeschrieben ist. Beschliisse, die nicht in Ge-
sellschafterversammlungen gefasst werden, haben die Geschéftsfiihrer samtlichen

Gesellschaftern schriftlich mitzuteilen.

8. Fehlerhafte Beschliisse, deren Zustandekommen oder Inhalt nicht gegen zwingende
Vorschriften verstoft, kénnen nur innerhalb von drei Monaten seit der Beschlussfas-

sung durch Klage gegen die Gesellschaft angefochten werden.

IV. _ Aufsichtsrat

N ~

§8
Zusammensetzung des Aufsichtsrats

1. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus fiinf oder siebén Personen besteht.
Soweit gesetzlich zuldssig finden die Bestimmungen des § 52 GmbHG auf den Auf-

sichtsrat keine Anwendung,.

2. Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden wie folgt bestellt:

a) Benennung je eines Mitgliedes durch die Gesellschafterin Katholische Jugenda-
gentur Erzbistum K6ln GmbH und den Leiter der Hauptabteilung Seelsorge des
Erzbistums Kdln, .

b) Benennung von zwei Mitgliedern durch die {ibrigen Gesellschafter und

¢) Wahl vén einem oder drei Mitgliedern durch die gemaB Ziffer a) und b) benann-
ten Mitglieder durch Beschluss mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men,

soweit nicht die Gesellschafterversammlung mit einer Mehrheit von mehr als 75

Prozent der abgegebenen Stimmen etwas anderes bestimmt..

3. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden fiir die Zeitdauer von fiinf Jahren benannt
~ und gewihlt. Eine erneute Benennung und Wiederwahl ist zuldssig. Die Abberufung



9

eines Mitglieds erfolgt nach den gleichen Regeln wie seine Bestellung oder Wahl.
Die Abberufung bedarf keines wichtigen Grundes. Liegt ein wichtiger Grund vor,
kann das Aufsichtsratsmitglied auch durch Beschluss der Gesellschafter mit einer

Mehrheit von mehr als 75 Prozent der abgegebenen Stimmen abberufen werden. -

4. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist berechtigt, sein Amt durch schriftliche Mittei-
lung gegeniiber der Geschéftsfiihrung ohne Angabe von Griinden mit einer Frist von

einem Monat niederzulegen.

§9
Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat neben den anderen ihm in diesem Gesellschaftsvertrag zugewiese-

nen die folgenden Aufgaben und Rechte:

1. Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfihrung zu beraten und zu {iberwachen. Er kann
den Geschiftsfihrern Weisung erteilen. Das Weisungsrecht der Gesellschafterver-
sammlung gegeniiber der Geschiftsfilhrung bleibt daneben bestehen. Bei Wider-

spriichen gilt die Weisung der Gesellschafterversammlung.

2. Der Aufsichtsrat bestimmt die Richtlinien der Geschiftspolitik und die wirtschaftli-
chen Rahmendaten der Gesellschaft. Er beschliet iiber die strategischen Ziele, die
Feststellung des Wirfschaftsplans und des Stellenplans. Die Geschéftsfiihrung wird
durch den Aufsichtsrat mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung bestellt,
abberufen und entlastet. Ferner legt der Aufsichtsrat den Rahmen fiir den Aufbau
und die Ablauforganisation der Gesellschaft fest. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, ei-
ne Geschiftsordnung fiir die Geschéiﬂ_sﬁihrung Zu erlassen.

3. Zur Erfiilllung seiner Aufgaben kann der Aufsichtsrat jedérzeit von der Geschifts-
fithrung Auskunft liber alle Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen und sich
auch selbst dariiber informieren; er kann insbesondere die Biicher und Schriften der
Gesellschaft sowie deren Vermdgensgegenstinde einsehen und priifen. Er kann mit
dieser Priifung auch einzelne seiner Mitglieder oder — sofern erforderlich — auf Kos-

ten der Gesellschaft besondere Sachverstindige .beauﬁragen. Die Mitglieder der Ge-
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schaftsfiihrung sind verpflichtet, dem Aufsichtsrat jede gewiinschte Auskunft iiber
alle geschiftlichen Verhiltnisse zu erteilen sowie auf Aufforderung zu den Sitzun-
gen des Aufsichtsrats zu erscheinen und ihm iiber alle Sachverhalte, die fiir die Ent-
scheidung des Aufsichtsrats von Belang sein k6nnen, zu berichten. Der Aufsichtsrat

muss von der Geschiftsfiihrung Auskunft verlangen, auch wenn nur eines seiner

Mitglieder dies wiinscht.

. Der Aufsichtsrat hat jihrlich in der ordentlichen Gesellschafterversammlung den

Gesellschaftern iiber seine Tatigkeit im abgelaufenen Geschifisjahr zu berichten.

. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind berechtigt und auf Verlangen von Gesellschaf-
tern, deren Kapitalanteile zusammen 10 % des Festkapitals der Gesellschaft betra-

. gen, verpﬂlchtet an den Gesellschafterversammlungen teilzunehmen.

. Weitere Aufgaben konnen dem Aufsichtsrat durch einfachen Gesellschafterbe-
schluss iibertragen werden, soweit nicht zwingend notarielle Beurkundung erforder-

lich ist.

. Die Titigkeit im Aufsichtsrat wird in der Regel ehrenamtlich ausgeiibt. Bei Bedarf
kann die Aufsichtsratstétigkeit auf Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zah-
lung einer Aufwandsentschddigung ausgeiibt werden. Die Entscheidung iiber eine

entgeltliche Tatigkeit im Aufsichtsrat trifft die Gesellschafterversammlung

§10

Innere Ordnung des Aufsichtsrats

. Die Aufsichtsratsmitgliéder sollen iiber die Kenntnisse allgemeiner, organisatori-
scher und rechtlicher Art verfiigen, die erforderlich sind, um die normalerweise an-
fallenden Geschaftsvorgange selbst zu verstehen und sachgerecht beurteilen zu kon-
nen. Deshalb sollen die Mitglieder moghchst {iber mindestens eine der folgenden
Qualifikationen verfiigen:
o Angehériger der rechts- oder steuerberatenden Berufe, oder eine betnebs- oder
volkswirtschaftliche Berufsausbildung

e cine pidagogische, theologische oder pastorale Berufsausbildung,
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¢ ausreichende Kenntnisse der wesentlichen Kernprozesse
eines sozialtitigen Unternehmens ‘
Diese Qualifikationen sollen in der Gesamtheit der Mitglieder alle im Aufsichtsrat

gegeben sein.

2. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen stellvertreten-
den Vorsitzenden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der stellvertre-

tende Vorsitzende vertritt den Vorsitzenden im Falle seiner Verhinderung.

3. Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden einberufen. Er tritt zusammen, so oft die
Erfiillung seiner Aufgaben es erfordert. Jeder Geschftsfiihrer und jedes Mitglied
des Aufsichtsrats kdnnen unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einberufung

. verlangen.

Die Einberufung erfolgt schriftlich mit einer Frist von 7 Tagen. Bei der Berechnung
der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung
mitgerechnet. In dringenden Fillen kann der Vorsitzende die Frist abkiirzen und

. miindlich, fernmiindlich oder in Textform einberufeﬁ. Die Geschiftsfihrung hat an
den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen, sofern dieser nicht etwas anderes be-

schliefit.

4. Der ordnungsgemiB einberufene Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wénn mehr als die
Hilfte der stimmberechtigten .Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Der
Aufsichtsrat beschlieBt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-
den, im Vertretungsfalle die Stimme des stellvertretenden Vorsitzenden, dén Aus-

schlag.

5. Der Vorsitzende sorgt fiir die Anfertigung einer Niederschrift der Aufsichtsratssit-
zung. In der Niederschrift, die voxh Vorsitzenden zu unterzeichnen ist, sind der Ort
und der Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstiande der Tagesordnung, der |
wesentliche Inhalt der Verhandlung und Beschliisse des Aufsichtsrats anzugeben.

Die Niederschrift ist jedem Aufsichtsratsmitglied unverziiglich in Abschrift zu tiber-
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senden.

. Auf Anordnung des Vorsitzenden konnen Beschliisse auch auBerhalb von Sitzungen
durch schriftliche oder Stimmenabgaben in Textform gefasst werden, wenn kein
Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht. Beschliisse des Auf-
sichtsrats, die auerhalb von Sitzungen gefasst werden, werden durch den Vorsit-
zenden in einer Niederschrift schriftlich festgestellt. Die Niederschrift wird jedem
Aufsichtsratsmitglied unverziiglich in Abschrift zugeleitet.

. Der Vorsitzende ist erméchtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfiihrung
der Beschliisse des Aufsichtsrats erforderlichen Erklérungen abzugeben sowie Er-
kldrungen fiir den Aufsichtsrat entgegen zu nehmen.

" Die Gesellschafterversammlung kann durch Beschluss eine Geschéftsordnung fur

den Aufsichtsrat erlassen.

Kuratorium

§11

Kuratorium

. Die Gesellschaft richtet ein Kuratorium ein, das beratende Funktioh gegentiber der
Geschiftsfithrung und dem Aufsichtsrat in allen wesentlichen inhaltlichen und pas-
toralen Fragen der Jugendpastoral entsprechend des Satzungszwecks sowie in stra-
tegischen Fragen der Gesellschaft wahrnimmt. |

Die Gesellschafterversammlung kann abweichend von dieser Verpflichtung ein-

stimmig auf die Einrichtung eines Kuratoriums fir die Gesellschaft verzichten.

Das Kuratorium wird iiber alle aktuellen Entwicklungen der GmbH informiert. Es
hat zudem das Recht, eigene jugendpastorale Themen anzustofien und in die Dis-
kussion einzubringen. Uber die Anregungen und Vorschlage des Kuratoriums bera-
ten Aufsichtsrat und auf Wunsch des Kuratoriums Gesellschafterversammlung. Die

Rechte des Aufsichtsrates bleibén unberiihrt. Das Kuratorium kann der Geschifts-
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fiihrung keine direkten Weisungen erteilen.

3. Das Kuratorium tagt mindesteﬁs einmal im Jahr. Es besteht aus mindestens drei und
maximal 15 Personen, die durch die Gesells_chafterversammlung benannt werden.
Bei der Zusammensetzung soll die Beteiligung der Jugendverbande und der Ortskir-
che sichergestellt werden. Die Mitglieder sollen aufgrund ihrer Stellung oder Kom-
petenzen den Satzungszweck der GmbH fordern und die Beriicksichtigung der regi-

onalen Situation sicherstellen.

4. Die Gesellschafterversammlung kann durch Beschluss eine Geschiftsordnung fuir
das Kuratorium erlassen, die die Zusammensetzung niher regelt, die interne Ord-

nung und die beratenden Mitglieder aus der Leitungsebene der GmbH festlegt.

5. Die Gesellschafterversammlung kann statt oder neben dem Kuratorium fiir die
GmbH ein Kuratorium fiir jedes Stadt- oder Kreisdekanat einrichten. Fiir diese Ku-

ratorien gelten die Regelungen des § 11 dieses Gesellschaftsvertrages entsprechend.

V1. Rechnungslegung

§12
Geschiiftsjahr

1. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

9. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschéftsjahr, das mit der Griindung der Ge-
sellschaft beginnt und mit dem auf die Eintragung der Gesellschaft in das Handels-

register folgenden 31. Dezember endet.

§13
Jahresabschluss / Gewinnverwendung

1. Die Geschiftsfithrer haben den J ahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie ggf. Anhang und Lagebericht) innerhalb der gesetzlichen Fristen aufzu-
stellen. Er ist, soweit gesetzlich oder durch Beschluss der Gesellschafter vorge-

schrieben, um einen Lagebericht zu ergénzen und dem Abschlusspriifer zur Priifung
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vorzulegen.

2. Die Geschiftsfiihrer haben den Jahresabschluss sowie ggf. den Lagebericht und den
Priifungsbericht des Abschlusspriifers nach Aufstellung bzw. Fertigstellung des Prii-
fungsberichts den Gesellschaftern pnd dem Aufsichtsrat zum Zwecke der Feststel-
lung des Jahresabschlusses vorzulegen. Gleichzeitig soll ein Vorschlag fiir die Er- -
gebnisverwendung unterbreitet werden. '

3. Der Jahresiiberschuss der Gesellschaft ist, sofern er nicht einer Riicklage zugefiihrt
wird, zeitnah zur Verwirklichung des Geéellschaﬂszwecks zu verwenden. Die Ge-
sellschafter haben keinen Anspruéh auf Anteile am Jahresiiberschuss. Uber die Ge-
winnverwendung besclilieBt die Gesellschafterversammlung im Rahmen der sat- -

zungsméfligen Zwecke.

4. Riicklagen diirfen gebildet werden, soweit die Vorschriften des Steuerrechts diese

fiir steuerbegiinstigte Zwecke verfolgenden Korperschaften zulassen.

VL. Einzichung von Geschiiftsanteilen

§ 14
Einzichung von Geschiiftsanteilen

-1. Die Einziehung voll eingezahlter Geschiftsanteile ist zuléssig. Sie wird mit Zugang

des Einziehungsbeschlusses an den betreffenden Gesellschafter wirksam.

2. Die Geschiftsanteile eines Gesellschafters konnen ohne seine Zustimmung eingezo-
gen werden, '

a) wenn in der Person des Gesellschafters ein zur Ausschliefung bérechtigender
wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbgsondére dann vor,
wenn der Gesellschafter die Interessen der Gesellschaft in schuldhafter Weise
grob verletzt hat, den librigen Gesellschaftern eine weitere Zusammenarbeit
nicht zuzumuten ist und durch ein Verbleiben des betroffenen Gesellschafters

der Bestand der Gesellschaft ernstlich geféhrdet wire.
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b) wenn iiber das Vermiigen des Gesellschafters das Insolvenzverfahren erdffnet
~ oder die Eréffnung des Verfahrens mangels Masse abgelehht worden ist.

¢) wenn in den Geschiftsanteil die Zwangsvollstreckung betrieben und diese nicht
innerhalb von drei Monaten abgewendet oder aufgehoben wird. - , '

d) wenn der betreffende Gesellschafter im Wege der Gesamtrechtsnachfolge in die
Gesellschaft eingetreten ist. Uber die Einziehung des Geschiftsanteiles der Er-
ben hat die Gesellschaft innerhalb von sechs Monaten nach dem Erbfall zu ent-
scheiden. Nach Ablauf von sechs Monaten kommt eine Einziehung gemil

Buchstabe d) nicht mehr in Betracht.

. Die Einziehung wird durch die Gesph%iftsﬁihrung erklirt. Sie erfolgt aufgrund eines
einstimmigen Gesellschafterbeschlusses. Dem betroffenen Gesellschafter steht kein
Stimmrecht zu. Mit der Einziehung muss zugleich

- die Herabsetzung des Stammkapitals oder

- die Bildung neuer Geschiftsanteile oder

- die Aufstockung bestehender Geschaftsanteile
beschlossen werden. Neu gebildete Geschiftsanteile konnen der Gesellschaft als ei-

gene Geschiftsanteile oder den Gesellschaftern oder Dritten zugewiesen werden.

. Statt der Einziehung konnen die Gesellschafter beschlieBen, dass der Geschiftsanteil
von dem betroffenen Gesellschafter auf die iibrigen Gesellschafter im Verhéltnis ih-
rer Beteiligung oder auf die Gesellschaft selbst iibertragen wird. Die Gesellschafter-
versammlung kann auch die Ubertragung auf einen von ihr zu benennenden Dritten
verlangen. Bei der Beschlussfassung steht dem betroffenen Gesellschafter kein | _
Stimmrecht zu. Der Gesellschafterbeschluss bedarf einer Mehrheit von 75 % der ab-

gegebenen Stimmen.

. Scheidet ein Gesellschafter nach Abs. 2 bzw. 4 aus, s0 erhilt er als Entschadigung
fiir den eingeiogenen oder abgetretenen Geschéftsanteil lediglich den nominalen
Wert des Geschiftsanteiles. Dieser ist Zug um Zug gegen Einziehung bzw. Abtre-

tung des Geschéftsanteils zu leisten. -
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VIL. Schlussbestimmungen

§15
Aufsichtsrechte des Erzbistums Koln

1. Die Gesellschaft ilnterliegt der Aufsicht des Erzbischofs von Kéln nach MaBgabe
des Kirchenrechtes iiber kirchliche Vereinigungen (cc. 305, 323, 325, 1301 CIC).

2. Die Gésellschaﬁ erkennt die vom Erzbischof von Kéln erlassene ,,Grundordnung ﬁll'
den kirchlichen Dienst im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse” (Amtsblatt des
Erzbistums K6ln vom 15.10.1993, Seite 222fF, in der Fassung vom 02.08.2011,
Amtsblatt vom 01.09.2011, Seite 226 f.) sowie das Mitarbeitervertretungsrecht fir
die Erzdidzese Ko6ln (Amtsblatt des Erzbistums K6ln vom 30.09. 2011, Seite 241£f)
und die dazu ergangenen Regelungen und Ausfilhrungsbestimmungen in der jeweils
geltenden Fassung als verbindlich an und wird diese anwenden. Das Gleiche gilt

wenn die vorgenannten Bestimmungen durch andere Regelungen ersetzt werden.

3. Diese Satzung, Anderungen und Ergénzungen derselben sowie der Beschluss iiber
die Auflosung der Gesellschaft bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmi-
gung des Erzbischofs von Koln.

4. Die Griindung (einschlieBlich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit beschrankter
Haftung und sonstiger juristischer Personen sbwie deren Aufldsung, die Fusion, der
Zusammenschluss von Vereinigungen sowie die Umwandlung nach Umwandlungs-
gesetz, die Begriindung (einéchlieﬁlich Erwerb) von Beteiligungen jeder Art durch
die Gesellschaft (einschlieBlich VerduBerung von Geschiftsanteilen an neue Gesell-
schafter und den Beitritt neuer Gesellschaften sowie Belastung des Geschiftsanteils)
iiber Gesellschaftsanteile oder Teile der selben bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit

der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Erzbischofs von Kéln.

5. Der Erzbischof hat jederzeit das Recht, Einsicht in die Unterlagen der Gesellschaft
und ihrer verbundenen Unternehmen zu nehmen, die ordnungsgeméBe Verwendung

- der Mittel nachzupriifen und weitere Auskiinfte zu verlangen.
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6. Die ,,Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und
| schutz-oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Préventionsordnung PravO)“ und die
,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz-
oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im
kirchlichen Diensf (Interventionsordnung)“ finden lin ihrer jeweils geltenden, im

Amtsblatt der Erzdizese Koln verdffentlichten Fassung Anwendung.

§16
Griindungskosten

Alle mit der Griindung der Gesellschaft zusammenhingenden Kosten, Gebiihren und
Steuetn triigt die Gesellschaft bis zur Héhe von 1.250,- Euro.



Bescheinigung gemiify § 54 Abs. 1 Satz 2 GmbHG

Es wird bescheinigt, dass der vorstehende Text den vollstindigen Wortlaut"des Ges

schaftsvertrages enthilt und dass die geéinderten Bestimmungen des Gesellschaftsver-
trages mit dem Beschluss iiber die Anderung des Gesellschaftsvertrages vom 30. Okto

ber 2023 und die unverinderten R

eingereichten vollstdndigen Woy des Gesellschaftsvert

Koln, den 8. November 2023

Notar

EM9SF



